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LEI N°21/2025

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a ceder
servidores, mediante celebragdo de Termo de Cessdo
a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de

Laranjal - APAE e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL, ESTADO DO PARANA. aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder servidores do quadro de pessoal da Administragao
Publica Direta, mediante celebragdo de Termo de Cessdo, a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Laranjal (APAE), com ou sem 6nus para o Municipio, conforme as condigdes e critérios estabelecidos nesta Lei

e subsidiariamente na Lei Municipal n° 17, de 22 de agosto de 2019.
§1° A cessdo de que trata o caput podera abranger servidores em estagio probatorio.

§2° A carga horaria maxima dos servidores cedidos sera de 40 (quarenta) horas semanais, observando-se a

jornada de trabalho de seu cargo de origem.

Art. 2° A cessdo de servidores para a APAE, prevista no Art. 1° desta Lei, observara, no que couber € em
consonancia com as peculiaridades da parceria com a referida entidade, as demais hipoteses, procedimentos,
requisitos e condi¢des gerais para cessdo de servidor publico municipal estabelecidos na Lei Municipal n°® 17,

de 21 de agosto de 2019, incluindo, mas nao se limitando a:

I - A necessidade de formaliza¢do mediante Termo de Cessdo, que devera detalhar as responsabilidades de cada

parte, a duracdo da cessdo, a possibilidade de reversao e demais condi¢des pertinentes:

Il - A manutencdo dos direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo do servidor junto ao drgao de origem,

ressalvadas as disposigoes especificas do Termo de Cessdao quanto ao 6nus;

111 - A prerrogativa do Poder Executivo Municipal de solicitar, a qualquer tempo, o retorno do servidor cedido,

mediante justificativa e comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias a entidade cessionaria.

O



UMA NOVA HISTORIA

GESTAO 2023/2028

CNPJ: 95.684.536/0001-80
Rua Pernambuco n° 501, Centro, CEP 85275-000 E-mail: pmlaranjal@gmail.com

Art. 3° As despesas decorrentes da cessdo, quando com oOnus para o Poder Executivo, correrdo por conta de

dotagcdes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario que ndo
estejam em consonancia com esta norma, especialmente aquelas que restrinjam a cessdo nas condi¢des aqui

previstas.

Laranjal, Estado do Parand, em 02 de julho de 2025.

MAY SIMIONI

Pr¢fdito Municipal
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LEI N° 21/2025

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a ceder
servidores, mediante celebracdo de Termo de
Cessdo a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Laranjal - APAE e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANIJAL, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder
servidores do quadro de pessoal da Administracio Publica
Direta, mediante celebragdo de Termo de Cessdo, a Associagio
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Laranjal (APAE), com
ou sem Onus para o Municipio, conforme as condigdes ¢
critérios estabelecidos nesta Lei e subsidiariamente na Lei
Municipal n° 17, de 22 de agosto de 2019.

§1° A cessdo de que trata o caput podera abranger servidores
em estagio probatorio.

§2° A carga horaria maxima dos servidores cedidos sera de 40
(quarenta) horas semanais, observando-se a jornada de trabalho
de seu cargo de origem.

Art. 2° A cessdo de servidores para a APAE, prevista no Art. 1°
desta Lei, observara, no que couber e em consonancia com as
peculiaridades da parceria com a referida entidade, as demais
hipoteses, procedimentos, requisitos e condigdes gerais para
cessao de servidor publico municipal estabelecidos na Lei
Municipal n° 17, de 21 de agosto de 2019, incluindo, mas néo
se limitando a:

I - A necessidade de formalizagdo mediante Termo de Cessdo,
que devera detalhar as responsabilidades de cada parte, a
duragdo da cessdo, a possibilidade de reversdo e demais
condigdes pertinentes;

IT - A manuten¢do dos direitos e vantagens inerentes ao cargo
efetivo do servidor junto ao 6rgdo de origem, ressalvadas as
disposicdes especificas do Termo de Cessdo quanto ao onus;

IIT - A prerrogativa do Poder Executivo Municipal de solicitar,
a qualquer tempo, o retorno do servidor cedido, mediante
justificativa e comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias a entidade
cessionaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da cessdo, quando com 6nus
para o Poder Executivo, correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario que ndo estejam em
consonancia com esta norma, especialmente aquelas que
restrinjam a cessio nas condig¢des aqui previstas.

Laranjal, Estado do Parand, em 02 de julho de 2025.

MAYCON LOPES SIMIONI
Prefeito Municipal
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